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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）主要职能。

负责管辖区域内的公园、广场、绿地、游园的公用设施、

园林绿化、景观亮化等管理养护维修和水域管理、环境卫生清

扫保洁、公共秩序维护等工作。

（二）内设机构。

榆林市公园广场服务中心设 19 个内设机构：办公室、财

务科、精细化管理科、设施科、绿化科、自控科、环卫科、治

安科、九曲广场管护所、榆溪河生态长廊北段管护所、火车站

广场管护所、世纪广场管护所、绿地广场管护所、沙河广场管

护所、环城北路休闲体育运动公园管护所、小游园管护所、榆

溪楼管护所、榆溪河生态长廊南段管护所、五星广场管护所。

二、工作任务

(一）设施设备方面

不断提升设施管理水平，及时维修维护公园广场设施设

备，完善服务功能，确保设施完好率达 96%以上。

1、榆溪河生态长廊北段新园区临时便道因雨水冲刷倒塌，



拟新建长 200 米、宽 10 米桥梁一座。

2、为了满足市民游园需求，拟在榆溪河生态长廊新增便

民服务点 12 处；安装遮阳、遮雨伞 10-20 顶。

3、逐步对广场内老旧的车道、园路、步道、亭台楼阁、

石桌石凳、景墙景石等园林建筑与设施进行翻新和修复，更换

硬化铺装，提升景观效果。

4、火车站南广场区域内各类灯光存在线路短路问题，导

致亮化工作长期受阻，计划对该区域整体线路管网进行改造，

彻底解决夜间照明及美化亮化存在的问题。

5、火车站垃圾中转站围挡简陋，导致周围住户商户及医

疗单位长期将各类施工垃圾、医疗废料等不符合垃圾分类要求

的物品倾倒在内，受到垃圾处理厂多次警告。为能按相关要求

有效完成垃圾分类工作，计划将此垃圾中转站进行加高加固改

造。

6、根据实际需要，对火车站站台喷灌系统、火车站广场

新公厕蹲坑、便池排水、屋顶进行防水改造，对火车站南广场

地灯、火车站库房隔断、火车站停车场绿化地喷灌进行改造。

7、为完善服务功能，拟对园区内老旧洗手间进行改造，

增加洗手间内各类服务设施，如母婴室、儿童洗手池等，并改

善现有通风换气系统。

8、改善水系生态，加大水系鱼苗投放力度，以鱼养水净



化水质。

9、榆溪河生态长廊南段制药厂、冷库因拆迁致使一、二

级园路有两处断头路，车辆及游客不能正常通行，建议请专业

公司进行前期测绘、估价，打通园路。

10、榆溪河生态长廊南段一线工作人员面临无办公场所的

实际困难，拟在原热电厂西侧 14 号污水处理站原址设立一线

人员管理及应急物资储存用房。

（二）绿化养护方面

严格按照“精品园林、特色园林、亮点园林”为目标，确

保各绿植补植成活率达 95%以上。

1、建设桃林主题公园。为丰富榆林市观赏植物景观，提

高游览观光的档次和品位，拟在榆林市河滨公园北段建设桃林

主题公园。建成后将拥有“桃花种质资源库、桃花应用示范基

地、桃花良种繁育基地、桃花品种创新基地”的桃花科研平台。

美化城市环境的同时对提升城市的旅游业和综合竞争力具有

积极的作用。

2、引进花镜设计。花境设计能够提升城市绿化水平，增

加城市的生态多样性，拟在河滨公园游园道路两侧引进花镜设

计，同时还能够满足市民的审美需求，增加游园乐趣。

3、编撰《榆林市园林植物养护手册》。计划编撰一本内

容全面、实用性强、通俗易懂的榆林市园林植物养护指南书，



方便园林绿化管理及对技术工人提供实际指导。大概包括以下

内容：城市园林植物的分类与分布、生长环境需求、栽培与养

护技巧、园林应用、常见病虫害防治等，并对每一种植物编写

养护管理年历。

4、根据辖区内的地形、气候和土壤特点，引进适合当地

的新品种地被花卉。注重绿化景观的提升、补植改造、景观节

点美化设计，升级改造部分区域生长多年且退化严重的绿篱、

草坪。同时，注重植物的生态功能，发挥其在净化空气、防尘

降噪、调节湿度等方面的作用。

（三）环境卫生方面

以高质量精细化管理完成环境卫生整治工作，每日对公园

广场实行全面的清洁，确保园区环境卫生始终保持“五无四净”

标准。结合我市创建全国文明城市工作，不断提升市民的幸福

感及人居环境。

1、针对榆溪河生态长廊人员不足、管护面积大的问题，

拟增加中、大型扫雪车，小型清扫车及小型环卫保洁三轮车提

高工作效率及保洁次数，改善现阶段环卫人员不足，清扫面积

超标的现状。

2、拟计划配备储存清扫保洁工具的座椅柜，增加环卫人

员休息室，改善环卫人员工作环境。

（四）文化建设与宣传工作方面



1、为更好的挖掘传统文化，增添游园的可学性、可玩性，

拟以榆林市 12 县区古今代表人物为选材，逐年在榆溪河生态

长廊内建设具有本土特色的文化景观小品 12 座（已在北段设

立榆林市代表人物余子俊铜像及棋桌一组），提升城市品质及

旅游竞争力。

2、根据创建工作要求，拟有计划的整合、提升公园广场

内各类公益广告、标识标牌。做到风格统一、设置合理、整齐

有序。

3、在公园广场内建设特色城市书房 1 座，为市民提供阅

读、学习、交流、饮水服务。

4、与榆林传媒中心、华商传媒二三里等媒体平台合作，

进一步增加合作媒体平台；内部打造自己的官方抖音账号、微

信视频号及美篇，把城管执法新闻故事纳入主流媒体宣传大盘

子，实现自宣传与他宣传齐头并进的宣传大格局。

三、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 35 人，其中行政编制 0 人、

事业编制 35 人；实有人员 46 人，其中行政 0 人、事业 46 人。

单位管理的离退休人员 9 人。



第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门

预算管理。本单位当年预算收入 3028.02 万元，其中一般公共

预算拨款收入 3028.02 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年增加 109.32 万元，主要原因是公园广场管护面积增加，

所需日常管护维修维护专项业务经费增加；本单位当年预算支

出 3028.02 万元，其中一般公共预算拨款支出 3028.02 万元、

政府性基金拨款支出 0 万元，较上年增加 109.32 万元，主要

原因是公园广场管护面积增加，所需日常管护维修维护专项业

务经费增加。

（二）财政拨款收支情况



本单位当年财政拨款收入 3028.02 万元，其中一般共预算

拨款收入 3028.02 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较上年

增加 109.32 万元，主要原因是公园广场管护面积增加，所需

日常管护维修维护专项业务经费增加；本单位当年财政拨款支

出 3028.02 万元，其中一般公共预算拨款支出 3028.02 万元、

政府性基金拨款支出 0 万元，较上年增加 109.32 万元，主要

原因是公园广场管护面积增加，所需日常管护维修维护专项业

务经费增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 3028.02 万元，较上年

增加 109.32 万元，主要原因是公园广场管护面积增加，所需

日常管护维修维护专项业务经费增加。



2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 3028.02 万元，其中：

（1）培训支出（2050803）3 万元，较上年增加 3 万元，

原因是 2023 年无培训费支出预算。

（2）事业单位离退休（2080502）支出 4.39 万元，较上

年增加 4.18 万元，原因是 2023 年退休人员降温费、医疗保险

缴费及独生子女费预算在城乡社区环境卫生。

（3）机关事业单位基本养老保险缴费（2080505）支出

78.99 万元，较上年减少 6.45 万元，原因是两名在职人员转

退休。

（4）机关事业单位职业年金（2080506）缴费支出 39.49

万元，较上年减少 3.22 万元，原因是两名在职人员转退休。

（5）事业单位医疗费用（2101102）支出 35.48 万元，较

上年减少 1.93 万元，原因是两名在职人员转退休。

（6）住房公积金（2210201）支出 59.24 万元，较上年减

少 113.7 万元，原因是 2023 年补缴以前年度考核奖金部分住

房公积金。

（7）城乡社区环境卫生（2120501）支出 2807.43 万元，

较上年增加 227.43 万元，原因是工资基数增加基础性绩效奖。



3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类，本单位当年一般公共

预算支出 3028.02 万元，其中：

工资福利支出（301）724.82 万元，较上年减少 50.98 万

元，原因是 2023 年补缴以前年度考核奖金部分住房公积金；

商品和服务支出（302）2294.9 万元，较上年增加 154.45

万元，原因是公园广场管护面积增加，日常管护维修维护费预

算增加；

对个人和家庭的补助支出（303）4.54 万元，较上年增加

2.09 万元，原因是本年增加两名退休人员；

资本性支出（310）3.75 万元，较上年增加 3.75 万元，

原因是本年新增办公设备购置费预算。



（2）按照政府预算支出经济分类，本单位当年一般公共

预算支出 3028.02 万元，其中：

对事业单位经常性补助（505）3019.72 万元，较上年增

加 103.47 万元，原因是工资基数增加基础性绩效奖、日常管

护维修维护费预算支出增加。

对事业单位资本性补助（506）3.75 万元，较上年增加 3.75

万元，原因是本年新增办公设备购置费预算。

对个人和家庭的补助（509）4.54 万元，较上年增加 2.09

万元，原因是本年增加两名退休人员。



（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0 万元，

较上年无变化，主要原因是 2023 年和 2024 年均未安排三公经

费。其中：因公出国（境）经费 0 万元，较上年无变化，主

要原因是 2023 年和 2024 年均未安排因公出国（境）经费；公

务接待费 0 万元，较上年无变化，主要原因是 2023 年和 2024

年均未安排公务接待费；公务用车运行维护费 0 万元，较上



年无变化，主要原因是 2023 年和 2024 年均未安排公务用车运

行维护费；公务用车购置费 0 万元，较上年无变化，主要原

因是 2023 年和 2024 年均未安排公务用车购置费。本单位当年

一般公共预算会议费预算支出 0 万元，较上年无变化，主要

原因是 2023 年和 2024 年均未安排会议费。本单位当年一般公

共预算培训费预算支出 3 万元，较上年增加 3 万元（100%），

增加的主要原因是本年度安排业务人员技能培训。

会议费培训费明细

单位：万元

序号 会议/培训名称 时间 人数 金额 备注

1 绿化养护业务培训 2024 年 4 月 1日-4 月 3 日 80 人 3

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 32 辆，单价 20 万元以上的

设备 13 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购

置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

当年本单位政府采购预算共 275 万元，其中政府采购货物

类预算 245 万元、政府采购服务类预算 30 万元、政府采购工

程类预算 0 万元（详见公开报表中的政府采购表）。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年



拨款 3028.02 万元,当年政府性基金预算当年拨款 0 万元，当

年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标

表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 30.65 万元，较上年增加

1.8 万元，主要原因是工资基数增加基础性绩效奖，工会经费

增加。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。

2.日常管护维修维护费：包括水费、电费、维修（护）费、

其他交通费用、其他商品和服务支出。

第四部分 公开报表

（……）




































